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חקלאי יקר,
הנדון: מימוש צו הרחבה למעסיקים בענף החקלאות
מניסיוננו אנו למדים, כי למרות כל ההסברים וההבהרות בנדון שניתנו בעבר, לא כל החקלאים מקפידים על מימוש מלא של הוראות החוק בכל הקשור לדווח ותשלום שכר לעובדים בחקלאות (ישראלים וזרים).

לאור האמור לעיל, הננו מפנים אתכם בזאת לעיין היטב ב"צו ההרחבה" הנ"ל, אותו אנו מפרסמים כעת מחדש באתר האינטרנט של משרדנו.
לנוחותכם, להלן תמצית עיקרי "צו ההרחבה":

1. שכר הבסיס הינו לפחות "שכר המינימום" במשק.
2. שבוע העבודה בחקלאות הינו בן 43 ש"ע ,במשך 6 ימים בשבוע לכל היותר.
3. שכר בגין שעות נוספות ישולם לפי השעורים המקובלים במשק (תוספת של 25% ל – 2 ש"ע הראשונות, 50% לשעות הבאות).
4. עבור עבודה בשבתות (או יום המנוחה השבועי) וחגים ישולם שכר בתעריף של 175% מהשכר הרגיל. מינימום ימי חג לעובדים שאינם יהודים 10 ימים בשנה.
5. תוספת חודשית של רכיבי חובה המהווים חלק מהשכר הרגיל לכל דבר ועניין:
תוספת ותק – החל מהשנה השנייה לעבודה כ – 20 ₪ ומעלה (עפ"י הותק).

תוספת משפחה



    כ – 30 ₪ ומעלה (עפ"י מצב משפחתי).

6. תוספות שאינן מהוות חלק מהשכר הרגיל:
מענק שנתי

כ – 100 ₪ לחודש.

דמי כלכלה

כ – 100 ₪ לחודש.

ביגוד

         -
2 זוגות בגדי עבודה ונעליים לשנה.

דמי הבראה
         -
בהתאם לותק ולתעריף המקובל כיום ליום הבראה.

חופשה שנתית
         -
בהתאם לוותק החל מ 12 ימי חופשה בשנה.

7. החזר נסיעות לעבודה -  במידה והעובד אינו מתגורר בחצרי העסק או בקרבתו.

8. הפרשות לפנסיה מקיפה ופיצויים:
יש לבצע הפרשות מעביד לפנסיה בשיעור של 17.5% מהשכר. בתוספת 0.5% לבטוח תאונות, מסכום זה יש לנכות את חלק העובד בשיעור של 5.5%. מומלץ לבצע השלמה ל 20.33% לכסוי מלא של פיצויי פרישה.
9. דמי מחלה – יש לשלם עפ"י חוק, לחילופין קיימת אפשרות לבצע כיסוי ביטוחי תמורת 2.5% מהשכר.
10. קרן השתלמות ומלגות – הפרשה בשיעור של 1% משכר העובד – ע"ח המעסיק.
11. ניכויים משכר העובד – ניתן לנכות משכר העובד השתתפות במגורים והוצאות נלוות בסך כ – 200 ₪ לחודש וכן השתתפות בביטוח רפואי.
כל הסכומים המצוינים לעיל הינם סכומי ברוטו הנהוגים כיום.
מודגש בזאת כי האמור לעיל מהווה תמצית ההוראות בלבד ואין להתייחס לדברים כ"חוות דעת מקצועית".
כן מודגש כי משרדנו מעניק לכם שרותי "חשבות שכר" כלשכת שרות בלבד וכי האחריות הבלעדית והכוללת לדווח וקיום הוראות החוק מוטלת על המעסיק בלבד, על כל המשתמע מכך.

תלושי השכר לעובדיכם יוכנו במשרדנו אך ורק בהתאם לטבלאות שהכנו לנוחותכם ואשר תוגשנה למשרדנו כשהן חתומות על ידי המעסיק.


נשמח לעמוד לרשותכם לכל הבהרה ויעוץ שידרשו.










בכבוד רב,










פלג ושות'










רואי חשבון
